
 
Quick Response Request 

 

Submitted by:  Union of Municipalities of Montenegro 

Date:   July 2010 

Subject:  The number of employees (staff) in municipal administration comparing with the number of inhabitants of the respective 
municipalities. 

Background:     The information was needed for preparing policy arguments in discussion with the central government and to lobby for more 
appropriate and flexible staff structure in Montenegrin Municipalities. NALAS secretariat with the help of the National Knowledge 
Management Assistants has collected information, experts of legal acts and different analysis from 6 NALAS members’ countries. 

 
1. Summary of Results 
 

 Up to 
1500 

1500 -
3000 

3000 -
5000 

5000-
10000 

10000 -
20000 

20000 -
50000 

50000 - 
100000 

100000 - 
200000 

200000 - 
400000 

More then 
400000 
(usually 
capitals) 

Romania 7 to 95 29 to 150 39 to 245 13? to 
507 

178 to 
1002 

538 to 
2061 

560 to 
3887 

2888 to 
5935 

5434 to 
9300 

13484 
(Bucharest 
1944367 
inhabitants) 

Moldova 4 5 5 to 8 7 to 12 12 to 16 16 to 26,5  - 110  740 (Chisinau 
800000 inh.) 

Serbia 28 to 63 36 to 79 59 to 129 
average 

134 to 
883 

898 2596 to 
3532 

1625 only in 
administration 
(Belgrade 
1,182,000 
inh.) 

Croatia 2 to 7 6 to 9 3 2-9 - - - - - - 
Slovenia 4 to 10 - 29 to 77 - - - - - 276 to 567 - 

Bulgaria -  21  21 to 45 60  90 to 112 180 221 645 230250 ( Sofia 

1,402,471 
inh.) 



 

 
2. Analytical/Detailed Information 
 
A) Moldova 
 

  
Staff of villages (communes) townhouses  

Function Number of staff units depending on number of inhabitants 

Up to 
1500 

1501- 
3500 

3501- 
4500 

4501- 
5500 

5501- 
6500 

6501- 
7500 

7501- 
8500 

8501- 
9500 

9501- 
10500 

Over  
10500 

Mayor 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Deputy Mayor - - - 1 1 1 1 1 1 1 

Council Secretary 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Chief accountant 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Deputy chief accountant - - - - - 1 1 1 1 1 

Planning Specialist  - - - - - - 0,5 0,5 0,5 1 

Tax collection Specialist 0,5 1 1 1,5 1,5 2 2 2,5 2,5 3 

Land regime regulation 
Specialist  

0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1,5 

Youth and sport issues 
Specialist  

- - - - 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 

Secretary-typewriter - - 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 

Driver - - - - 1 1 1 1 1 1 

Total 4,0 5,0 5,5 7,0 8,5 10,0 11,0 11,5 12,0 13,5 

  

 
Staff of towns and municipalities townhouses, except for Chisinau and Balti municipalities  

Function Number of staff units depending on number of inhabitants 

Up to 
5000 

5001- 
10000 

10001- 
15000 

15001- 
20000 

20001- 
25000 

25001- 
30000 

Over  
30000 

Mayor 1 1 1 1 1 1 1 

Deputy Mayor - 1 1 1 1 1 2 

Council Secretary 1 1 1 1 1 1 1 

Chief accountant 1 1 1 1 1 1 1 

Deputy chief accountant 0,5 1 1 1 1 1 1 

Planning specialist - 0,5 1 1 1 1 1 

Legal adviser - - 0,5 1 1 1 1 

Public relations Specialist - - - 0,5 1 2 2 

Recruitment and incorporation Specialist 1 1 1 1 1,5 1,5 2 

Tax collection Specialist 1 1,5 2 2 3 4 5 

Land regime regulation Specialist  1 1 1 1 1 1 1 

Architect - - 0,5 0,5 1 1 1 

Specialist in construction, communal household 
and roads 

- - 0,5 0,5 1 1 1,5 

Youth and sport issues Specialist  - 0,5 1 1 1 1 1 

Secretary-typewriter 0,5 1 1 1 1 1 2 

Driver 1 1 1 1 1 1 2 

Independent - - - 0,5 0,5 1 1 



Total 8 11,5 14,5 16,0 19 21,5 26,5 

  
   

 

B) Croatia 
 

1. STRUKTURA LOKALNE SAMOUPRAVE 
 

 
  
 

BITNO: U Hrvatskoj oko 30% stanovništva živi u općinama (cca 1.350.000 ljudi) 
 
Raspodjela stanovništva u jedinicama lokalne samouprave: 

 < 5.000 5.001 - 10.000 10.001 - 50.000 > 50.001 

Gradovi 14% 32% 44% 10% 

 

 < 1.000 1.001 – 3.000 3.001 – 5.000 5.000- 10.000 >10.001 

Općine 8% 50% 27% 14% 1% 
Izvori:  Nacionalna strategija za funkcionalnu i fiskalnu decentralizaciju i razvoj ljudskih resursa (2007) 

 
2. ZAPOSLENICI U LOKALNOJ SAMOUPRAVI 
 

Hrvatska nema propis koji odreĎuje maksimalan broj službenika u administraciji pojedine 
jedinice lokalne samouprave, stoga je ta odluka prepuštena njima samima. Prema našim 
saznanjima ne postoji korelacija izmeĎu broja stanovnika i broja službenika, već ona najviše 
ovisi o financijskim kapacitetima i administrativnim potrebama pojedine jedinice.  
U svim hrvatskim lokalnim jedinicama (556) bilo je godine 2008. oko 66.800 zaposlenih, od 
čega glavnina u komunalnim poduzećima.  
 
 
 
Raspodjela zaposlenih po kategoriji 

Komunalna društva 44% 

Proračunski korisnici 35% 

Upravna i stručna tijela JLS 21% 

Izvor: Anto Bajo Struktura zaposlenih u lokalnim jedinicama (2009) 

 
Zaposlenici u općinama u 2008. 

U tijelima JLS 3.376 

U proračunskim korisnicima 1.003 

Ukupno 4.379 
Izvor: Anto Bajo Struktura zaposlenih u lokalnim jedinicama (2009) 
 

Na temelju našeg ispitivanja koje je obuhvatilo nešto više od četvrtine općina dobili smo 
sljedeće rezultate za broj službenika u općinskim administracijama: 

 
Broj službenika Broj općina % 

0 1 0,6 

1 15 8,4 
2 36 20,2 
3 38 21,3 
4 28 15,7 

Gradova 127 

Općina   429 



5 16 9 
6 10 5,6 
7 10 5,6 
8 6 3,4 
9 5 2,8 

10 5 2,8 
11 3 1,7 
12 3 1,7 
15 2 1,1 

 
S obzirom da nemamo jedinstvenu komparativnu analizu broja službenika i broja stanovnika, 
prilažemo kratki uzorak za orijentaciju.   
 
Općina Broj stanovnika Broj službenika 

Kijevo 554 2 

Lišane Ostrovičke 764 3 

Karlobag 1019 7 

Karojba 1489 2 

Fužine 1855 6 

Tuhelj 2181 5 

Hrvatska Dubica 2369 5 

Domašinec 2459 2 

Sikirevci 2707 2 

Baška Voda 2924 9 

Čaglin 3390 3 

Jakovlje 4100 3 

Nijemci 5998 5 

Pitomača 10465 9 

 

C) Slovenia 
 

MUNICIPALITIE No. OF INHABITANTS No. OF EMPLOYEES 

Osilnica 10 (the smallest 

municipality in Slo.) 

 

4 

Miren Kostanjevica 

 

341 

 

10 

Idrija 5280 

 

29 

Izola 

 

6310 77 

Maribor 

 

200.231 276 

Ljubljana 279.653 

 

567 

 
D) Romania 
 
No. of inhabitants No. of employees 



<1500 7 to 95 
1500-3000 29 to 150 
3000-5000 39 to 45 
5000-10000 13 to 507 
10000-20000 178 to 1002 
20000-50000 538 to 2061 
50000-100000 560 to 3887 
100000-200000 2888 to 5935 
200000-400000 5434 to 9300 
Bucharest (1944367) 13484 
 
 
E) Kosovo 
 
All municipalities no matter the size based on the obligations emerging from the legislation on 
their functioning need a staff in a minimal limitation of 55. This number is precise, according to 
the work place and job description that they should do and municipal authorities cannot 
allocate in other fields and duties.   
Supplementary criteria: 
(a) Municipalities of the Republic of Kosovo that have more than 100.000 inhabitants, 1 
administrative employee shall serve to 620 citizens. (Pristina, Mitrovica, Peja, Prizren and 
Gjilan) that one 1 administrative employee to serve to 1 000 citizens. 
(b) Other municipalities that have less than 100. 000 inhabitants, 1 administrative employee 
shall serve to 780 citizens. 
 
F) Serbia 
 

Извод из Нацрта методологије за одређивање оптималног броја запослених у 
органима управе и службама јединица локалне самоуправе1  

 
 

IV 
Анализа и оцене постојећег стања 

 
1. Укупан број запослених 
 
Према подацима Министарства за државну управу и локалну самоуправу од јула месеца 
2009. године,2 укупан број запослених чије се плате финансирају из општинског и 
градског буџета износио је 83.033, а од тога је у општинској и градској управи било 
23.350 запослених, у установама 23.086 и у јавним предузећима 24.297, док је преосталих 
3.300 запослених било у месним заједницама (888), јавним правобранилаштвима (262), 
другим органима и службама (84)3 и другим организацијама (1.823).4 Подаци се односе на 
142 општине, 23 града и градске општине у Београду и Нишу, а подацима нису 
обухваћене општине и градови на подручју Аутономне покрајине Косово и Метохија. 
 
Према очекивању, највећи удео у укупном броју запослених који се финансирају из 
буџета припада Београду и његовим градским општинама: 4.473 у управи (1.625 у 

                                                             
1 аутор проф.др Богољуб Милосављевић, Београд, 2009 - припремљена у оквиру Програма Јачање 
локалне самоуправе у Србији, 2. фаза – финансира ЕУ, а спроводи Савет Европе 
2
 Додатак 1. 

3
 Заштитник грађана, општински билтен, пољочувари и друго. 

4
 Спортски савези, Црвени крст, борачке организације, туристичке организације, радио и ТВ и друго. 



градској и 2.848 у оштинској управи), 9.314 у установама, 19.406 у јавним предузећима и 
304 у другим органима и организацијама, што укупно износи 33.497. Све остале општине 
и градови учествују са нешто мање од 50.000 запослених. 
 
После града Београда, највећи удео у укупном броју запослених који се финансирају из 
буџета имају Нови Сад (3.532), Ниш и његове градске општине (2.596), Лесковац (1.805), 
Крагујевац (1.688), Зрењанин (1.288), Суботица (1.083), Панчево (986), Врање (933), 
Краљево (898), Чачак (862) и Јагодина (848). То је укупно 16.719 запослених, па 
произлази да све остале општине и градови (тј. са изузетком Београда и наведених 11 
градова) имају нешто више од 33.000 запослених који се финансирају из буџета. 
 
Слични закључци се могу извести и када се пореде само подаци о запосленима у управи. 
Већ је наведено да од 23.350 запослених у свим општинама и градовима, на град Београд 
и 17 градских општина у његовом саставу отпада 4.473 запослена. Од преосталих 18.877 
запослених, њих 7.685 отпада на 18 градова и једну општину са бројнијом управом (преко 
230 запослених). То су градови Ниш (1.050 запослених), Нови Сад (1.027), Крагујевац 
(745), Лесковац (674), Нови Пазар (369), Суботица (359), Зрењанин (349), Смедерево 
(328), Крушевац (316), Панчево (312), Врање (297), Зајечар (295), Краљево (279), Јагодина 
(276), Ваљево (258), Сомбор (257) и Чачак (233) и општина Прокупље (303). Док Град 
Београд и наведених 18 градова и једна општина имају 11.990 запослених, све преостале 
јединице локалне самоуправе имају укупно 11.360 запослених у управи. 
 
Пораст броја запослених у општинској и градској управи (укупан) је видљив и на 
годишњем нивоу, што се уочава из поређења података за протеклих неколико година. 
Тако, према подацима за 2007. годину,5 укупан број запослених у општинској и градској 
управи износио је 21.716, што је за 1.644 мање у односу на стање из 2009. године. У 2007. 
години је учешће града Београда и његових градских општина износило 4.110 (1.383 у 
градској и 2.727 у управи градских општина). Ниш је имао 975 запослених, Нови Сад 892, 
Лесковац 580, Крагујевац 552, Суботица 330, Панчево 321, Смедерево 319, Зрењанин 301, 
Зајечар 283, Врање 265, Краљево 263, Крушевац 262, Ваљево 249, Јагодина 242, Сомбор 
240, Прокупље 239, Нови Пазар 222 и Чачак 209. Произлази да је пораст броја запослених 
забележен у сваком наведеном граду (осим једног) и општини Прокупље, и то: у Београду 
(и градским општинама) за 363, Нишу за 75, Новом Саду за 135, Лесковцу за 94, 
Крагујевцу за 193, Суботици за 29, Смедереву за 9, Зрењанину за 48, Зајечару за 14, Врању 
за 32, Краљеву за 16, Крушевцу за 54, Ваљеву за 9, Јагодини за 34, Сомбору за 17, 
Прокупљу за 64, Чачку за 24 и Новом Пазару за 147. Једино је у Панчеву број радника 
умањен за девет. 
 
Могућност валидног поређења са неким ранијим периодима, нарочито онима од пре 
2002. године, ограничена је највише због крупних промена које су се догађале у 
надлежностима локалне самоуправе и државе. Као што је познато, на почетку 
деведесетих година прошлог века остварена је значајна рецентрализација функција на 
нивоу државе, да би се потом од доношења Закона о локалној самоуправи из 2002. године 
кренуло у супротном правцу. У том контексту је потребно сагледати и податке које 
наводимо за период од пре двадесетак година. 
 

                                                             
5
 Подаци су преузети из наведене Анализе правног статуса локалних службеника (Анекс 1). Прикупљени 

су преко управне инспекције и односе се на запослене на неодређено и одређено време, о ових других је 

било укупно 1.391.  



Према статистичким подацима,6 који се односе на град Београд и 114 општина (тј. са 
изузетком општина на територији обе аутономне покрајине), укупан број запослених у 
органима општина и града Београда износио је 21.198 у 1987. години, 20.433 у 1988. 
години и 19.813 у 1989. години.7 Градска управа у граду Београду имала је у том периоду 
око 1.600 запослених. У општинској управи на подручју АП Војводине било је у 1988. 
години 7.563 запослена, па је укупан број радника општинске и градске управе (без 
података за општине са подручја АП Косово и Метохија) износио приближно 27.000. У 
истом том периоду, тачније на крају 1989. године, у покрајинским оргнима АП Војводине 
било је 1.554, а у свим републичким органима управе и службама било је свега нешто 
преко 3.000 запослених,8 не рачунајући запослене у Републичком секретаријату за 
унутрашње послове, којих је било 17.572.   
 
2. Поређење сличних општина и градова 
 
Између група општина и градова који су слични по броју становника, величини 
територије, броју насеља и неким другим показатељима могу да постоје или да не постоје 
сличности у броју запослених у органима управе и службама. Ако не постоје сличности, 
већ знатније разлике, томе начелно може бити узрок (1) у неким другим 
специфичностима општина и градова које нису узете у обзир или (2) у нерационалном 
одлучивању о административној структури. Циљ поређења које се даље врши није да 
открије узроке за настале разлике у броју запослених у управи и службама између 
појединих општина и градова, већ да укаже на величину тих разлика. За разврставање 
општина и градова у групе узет је као критеријум број становника. На основу броја 
становника све општине и градови су разврстани у осам група: (1) до 10.000 становника, 
(2) од 10.001 до 15.000, (3) од 15.001 до 20. 000, (4) од 20.001 до 35.000, (5) од 35.001 до 
50.000, (6) од 50.001 до 75.000, (7) од 75.001 до 100.000 и (8) преко 100.000 становника.  
 
(1) У општинама које имају мање од 10. 000 становника, а таквих је шест, укупан број 
запослених у управи је 279 (Лапово 28, Црна Трава 32, Голубац 43, Сремски Карловци 53, 
Трговиште 56 и Босилеград 63). Само у општини Трговиште има четири радника у 
месним заједницама. У другим локалним органима и институцијама укупно је 262 
запослена (у С. Карловцима их нема, у Ц. Трави је 19, Голупцу 20, Лапову 42, Трговишту 48 
и у Босилеграду 133). Голубац и Босилеград имају скоро исти број становника, а у првој 
општини је на буџету укупно 63 запослена, док је у другој 196. 
 
(2) У групи општина од 10.001 до 15.000 становника, којих је 26, укупно је 1.467 радника у 
управи (од тога 66 у месним заједницама), док је у другим локалним органима и 
институцијама укупно 1.423 радника. У управи је просечно око 56 запослених (најмање је 
у Опову – 36, а највише у Медвеђи – 79), а у другим локалним органима и институцијама 
је тај просек нешто испод 55 (најмање је у Жабарима – 15, а највише у Бојнику – 123 и 
Бачком Петровцу 125). Укупно најмањи број запослених на буџету је у Опову – 58, а 
највећи у Бојнику – 197. Разлика у броју становника између ове две општине је 2.000 у 
корист Бојника.  
 

                                                             
6
 Статистички годишњак Југославије за 1987, 1988. и 1989. годину, Запосленост РАД-У (само радници 

на неодређено време). 
7
 Опадање броја запослених у те три године било је резултат мера рационализације које су тада 

спровођене на основу процене да у општинама и граду Београду постоји вишак броја запослених од око 

20%, односно да укупан број запослених треба да износи 17.039. 
8
 У 14 републичких секретаријата било је укупно 641 запослених, у 8 управа и завода 1.310, у Управи за 

заједничке послове републичких органа 755, Секретаријату Извршног већа 76 и Служби Скупштине СР 

Србије 96 запослених.  



(3) Између 15.001 и 20.000 становника има укупно 18 општина. У њима је запослено у 
управи 1.063 радника (од тога је 72 у месним заједницама), док је у другим локалним 
органима и институцијама укупно 1.166 радника. Најмању управу имају Сечањ са 24 и 
Сврљиг са 40 радника, а највећу Кучево са 93 и Лајковац са 94 радника. Највећи број 
радника у другим локалним органима и институцијама имају Дољевац (127) и Лајковац 
(112), а најмањи Кнић (29) и Љубовија и Тител (по 40). Просечно је у управи 59, а у 
другим локалним органима и институцијама скоро 65 запослених.   
 
(4) У групи општина од 20.001 до 30.000 становника има 28 општина, у којима је 
запослено укупно 2.516 у управи (од тога 135 у месним заједницама) и још 3.023 у другим 
локалним органима и институцијама. Најмању управу имају Владимирци (53) и потом 
Крупањ и Бајина Башта (по 55 радника), а најбројнију Врњачка Бања (157), Свилајнац и 
Кладово (по 120). У другим локалним органима и институцијама највише запослених 
имају општине Врњачка Бања (232), Рашка (210) и Сента (191), а најмање општине 
Крупањ (34) и Владимирци (45). Укупно је највећи број запослених који се финансирају 
из буџета у општинама Врњачка Бања (389), Рашка (311) и Сента (305), а најмањи у 
општинама Крупањ (89), Владимирци (98) и Бела Црква (127). Просечан број запослених 
у управи ове групе општина износи 90, а просечан број запослених у другим локалним 
органима и институцијама 108.   
 
(5) Од 30.001 до 50.000 становника има 28 општина. Укупан број запослених у њиховој 
управи је 3.630 (од тога у месним заједницама 267), а у другим локалним органима и 
институцијама је укупно 4.174 запослена. Најмање запослених у управи имају Пожега 
(67), Прибој (78), Уб (79) и Богатић (81), а највише Прокупље (303), Горњи Милановац 
(176) и Ћуприја и Неготин (по 175). У другим локалним органима и институцијама 
најмање је запослених у општинама Уб (52) и Ковин (71), а највише у општинама 
Прокупље (348), Ћуприја (262) и Аранђеловац (252). Највећи укупан број запослених који 
се финансирају из буџета је у општинама Прокупље (651), Ћуприја (437) и Г. Милановац 
(425), а најмањи у Богатићу (133) и на Убу (161). Просечан број запослених у управи ове 
групе општина износи 129,6, а просечан број запослених у другим локалним органима и 
институцијама 168,3. 
 
(6) Групи општина и градова који имају од 50.001 до 75.000 становника припада њих 13. 
Њихову локалну управу чини укупно 2.482 запослена (од тога 96 у месним заједницама), 
а у другим локалним органима и институцијама имају укупно 4.363 запослена. Најмању 
локалну управу имају Стара Пазова (134) и Параћин (142), а најбројнију Зајечар (295) и 
Јагодина (276). И у погледу броја запослених у другим локалним органима и 
институцијама предњачи Јагодина (572), а иза ње је Бор (510), док је најмање запослених 
у Руми (161) и Бачкој Паланци (164). Највећи укупан број запослених који се финансирају 
из буџета после Јагодине (848) имају Бор (722) и Пожаревац (643), а најмањи Рума (302). 
Просечан број запослених у управи ове групе општина износи 190,9, а просечан број 
запослених у другим локалним органима и институцијама 335,6. У овој групи су уочљиве 
и типичније разлике него у другим групама: на пример, између општина Старе Пазове и 
Јагодине разлика у броју становника је 3.000 у корист Јагодине, али она има дупло већи 
број запослених на буџету (848 : 421). 
 
(7) У седмој групи се налазе градови који имају од 75.001 до 100. 000 становника, а таквих 
је седам. Они имају укупно 1.873 запослена у управи (од тога 128 у месним заједницама) и 
2.871 запосленог у другим локалним органима и институцијама. Најмањи број 
запослених је у управи Ужица (179) и Лознице (207), а највећи у управи Новог Пазара 
(369) и Врања (297). Највише запослених у другим локалним органима и институцијама 
имају Врање (636) и Нови Пазар (514), а најмање Сремска Митровица (196) и Лозница 
(213). Највећи укупан број запослених који се финансирају из буџета после Врања (933) 



има Нови Пазар (883), а најмањи Сремска Митровица и Лозница (по 420). Просечан број 
запослених у управи ове групе износи 267,5, а просечан број запослених у другим 
локалним органима и институцијама 410,1. 
 
(8) У 12 градова са више од 100.000 становника укупно је 6.000 запослених у управи (од 
тога 105 у месним заједницама) и 11.360 у другим локалним органима и институцијама. 
Најмање запослених у управи имају Шабац (223) и Чачак (233), а највише Ниш (1.050), па 
Нови Сад (1.027). У другим локалним органима и институцијама највећи је број у Новом 
Саду (2.505), Нишу (1.546) и Лесковцу (1.131), а најмањи у Шапцу (371). Просечан број 
запослених у управи ове групе износи округло 500, а просечан број запослених у другим 
локалним органима и институцијама 946,6. 
 
(9) Град Београд са 1.576.124 становника има у градској управи 1.625 запослених, а у 
установама, јавним предузећима и другим организацијама још 28.031 запосленог. У 17 
градских општина укупно је 2.898 у управи (од тога 51 у месним заједницама) и 977 у 
другим органима и локалним институцијама. Најмањи број запослених у управи имају 
Барајево (97) и Сурчин (110), а највећи Палилула (233) и Нови Београд (245). 
 
G) Bulgaria 

Code Municipality Total staff   
including elected 
representatives 

  Total 26,176   4,151 

5101 Bansko 67.00   8 

5102 Belitsa 52.00   12 

5103 Blagoevgrad 157.00   23 

5104 Gotse Delchev 77.00   11 

5105 Garmen 73.00   15 

5106 Kresna 36.00   6 

5107 Pertich 158.50   49 

5108 Razlog 68.00   8 

5109 Sandanski 142.00   26 

5110 Satovcha 67.50   14 

5111 Simitli 56.00   14 

5112 Strumiani 57.00   18 

5113 Hadjidimovo 39.00   15 

5114 Yakoruda 47.00   8 

5201 Aitos 94.00   17 

5202 Burgas 440.00   16 

5203 Kamenno 61.50   13 

5204 Karnobat 91.00   31 

5205 
Malko 
Tarnovo 

42.00   
9 

5206 Nesebar 225.50   12 

5207 Pomorie 91.50   17 

5208 Primorsko 62.00   6 

5209 Ruen 128.00   39 

5210 Sozopol 126.50   13 

5211 Sredetz 87.50   30 

5212 Sungulare 86.50   25 

5213 Tsarevo 81.00   7 

5301 Avren 95.00   16 

5302 Aksakovo 125.00   21 



5303 Beloslav 47.00   4 

5304 Biala 49.50   5 

5305 Varna 920.00   11 

5306 Vetrino 61.00   10 

5307 Valchidol 76.50   22 

5308 Devnia 34.50   3 

5309 Dolni Chiflik 89.00   17 

5310 Dalgopol 92.00   15 

5311 Provadia 108.50   25 

5312 Suvorovo 42.50   9 

5401 
Veliko 
Tarnovo 

257.00   
37 

5402 
Gorna 
Oriahovitza 

121.00   
14 

5403 Elena 68.00   20 

5404 Zlataritza 47.00   11 

5405 Liaskovetz 69.00   6 

5406 Pavlikeni 120.00   20 

5407 
Polski 
Trambesh 

59.75   
15 

5408 Svishtov 140.50   16 

5409 Strajitsa 96.50   21 

5410 Suhindol 43.00   6 

5501 Belogradchik 69.50   14 

5502 Boinitza 33.50   6 

5503 Bregovo 51.00   9 

5504 Vidin 187.00   34 

5505 Gramada 36.00   7 

5506 Dimovo 76.50   22 

5507 Kula 43.50   9 

5508 Makresh 42.50   7 

5509 Novo selo 34.50   5 

5510 Rujintsi 48.50   9 

5511 Chuprene 40.00   8 

5601 Borovan 53.50   5 

5602 Biala Slatina 95.00   15 

5603 Vratza 180.00   23 

5605 Kozlodui 94.00   5 

5606 Krivodol 87.00   15 

5607 Mezdra 110.00   28 

5608 Mizia 34.00   6 

5609 Oriahovo 49.00   7 

5610 Roman 49.50   12 

5611 Hairedin 31.00   6 

5701 Gabrovo 199.00   29 

5702 Drianovo 59.50   10 

5703 Sevlievo 163.00   35 

5704 Triavna 50.50   6 

5801 Balchik 123.00   20 

5802 
General 
Toshevo 

76.50   
31 

5803 Dobrich 191.00   1 



5804 Dobrichka 152.00   67 

5805 Kavarna 126.00   20 

5806 Krushari 55.00   16 

5807 Tervel 95.50   24 

5808 Shabla 50.00   14 

5901 Ardino 115.00   28 

5902 Djebel 65.00   23 

5903 Kirkovo 164.00   47 

5904 Krumovgrad 142.00   52 

5905 Kardjali 293.00   49 

5906 Momchilgrad 105.00   31 

5907 Chernoochene 49.00   23 

6001 Bobovdol 66.00   17 

6002 Boboshevo 36.00   10 

6003 Dupnitza 160.00   17 

6004 Kocherinovo 44.00   11 

6005 Kustendil 200.00   50 

6006 Nevestino 39.50   17 

6007 Rila 51.00   4 

6008 
Sapareva 
bania 

41.50   
4 

6009 Trekliano 32.00   13 

6101 Apriltsi 34.50   4 

6102 Letnitza 34.00   4 

6103 Lovech 127.00   35 

6104 Lukovit 77.50   12 

6105 Teteven 70.50   13 

6106 Troian 111.00   22 

6107 Ugarchin 45.00   11 

6108 Yablanitza 48.00   8 

6201 Berkovitsa 88.50   18 

6202 Boichinovtsi 59.00   13 

6203 Brusartci 40.00   9 

6204 Valchedram 40.50   11 

6205 Varshetz 54.00   8 

6206 
Georgi 
Damianovo 

40.50   
12 

6207 Lom 72.00   10 

6208 Medkovetz 39.00   5 

6209 Montana 175.00   24 

6210 Chiprovtzi 46.00   10 

6211 Yakimovo 32.00   4 

6301 Batak 70.00   3 

6302 Belovo 71.00   8 

6303 Bratcigovo 47.00   7 

6304 Velingrad 106.50   19 

6305 Lesichevo 48.00   7 

6306 Pazardjik 307.00   32 

6307 Panagurishte 85.50   9 

6308 Peshtera 70.00   3 

6309 Rakitovo 57.00   3 

6310 Septemvri 94.00   14 



6311 Strelcha 35.50   5 

6401 Breznik 52.00   18 

6402 Zemen 34.00   14 

6403 Kovachevtzi 32.00   9 

6404 Pernik 218.00   26 

6405 Radomir 98.00   28 

6406 Tran 49.00   18 

6501 Belene 52.00   6 

6502 Guliantsi 60.00   12 

6503 
Dolna 
Mitroploia 

122.50   
16 

6504 Dolni Dabnik 63.00   7 

6505 Iskar 35.50   4 

6506 Levski 78.50   13 

6507 Nikopol 74.00   14 

6508 Pleven 286.00   25 

6509 Pordim 50.00   8 

6510 Cherven briag 112.00   14 

6511 Kneja 52.00   4 

6601 Asenovgrad 167.00   22 

6602 Brezovo 57.00   16 

6603 Kaloianovo 65.50   15 

6604 Karlovo 172.00   27 

6605 Krichim 40.00   1 

6606 Laki 35.00   9 

6607 Maritza 120.50   20 

6608 Perushtitsa 28.50   1 

6609 Plovdiv 645.50   7 

6610 Parvomai 80.00   17 

6611 Rakovski 80.50   7 

6612 Rodopi 157.00   21 

6613 Sadovo 68.50   12 

6614 Stamboliiski 68.26   5 

6615 Saedinenie 57.00   10 

6616 Hisaria 57.00   12 

6617 Kuklen 44.00   6 

6618 Sopot 42.00   2 

6701 Zavet 45.50   7 

6702 Isperih 109.00   24 

6703 Kubrat 76.00   17 

6704 Loznitsa 67.00   16 

6705 Razgrad 176.00   22 

6706 Samuil 60.00   14 

6707 Tzar Kaloian 41.50   3 

6801 Borovo 49.00   7 

6802 Biala 57.00   11 

6803 Vetovo 61.00   7 

6804 Dve mogili 70.00   12 

6805 Ivanovo 76.00   13 

6806 Ruse 317.50   13 

6807 Slivo pole 68.00   13 

6808 Tsenovo 46.00   9 



6901 Alfatar 31.00   7 

6902 Glavinitza 83.00   23 

6903 Dulovo 108.50   27 

6904 Kanairadja 37.50   11 

6905 Silistra  173.00   19 

6906 sitovo  54.00   12 

6907 Tutrakan 86.00   14 

7001 Kotel 91.00   22 

7002 Nova Zagora 170.50   32 

7003 Sliven 381.00   45 

7004 Tvarditza 60.00   9 

7101 Banite 54.00   12 

7102 Borino 35.00   5 

7103 Devin 82.00   14 

7104 Dospat 61.00   8 

7105 Zlatograd 68.00   9 

7106 Madan 86.00   23 

7107 Nedelino 45.00   15 

7108 Rudozem 54.00   13 

7109 Smolian 132.50   42 

7110 Chepelare 64.00   11 

7225 Sofia 2,302.50   59 

7301 Anton 19.50   1 

7302 Bojurishte 47.00   7 

7303 Botevgrad 101.50   13 

7304 Godech 0.00   10 

7305 Gorna Malina 39.00   14 

7306 Dolna bania 28.00   1 

7307 Dragoman 59.00   20 

7308 Elin Pelin 84.50   19 

7309 Etropole 56.00   8 

7310 Zlatisa 21.50   4 

7311 Ihtiman 78.50   16 

7312 Koprivshtiza 25.00   1 

7313 Kostenets 68.50   7 

7314 Kostinbrod 66.50   11 

7315 Mirkovo 24.00   5 

7316 Pirdop 34.00   2 

7317 Pravetz 37.50   11 

7318 Samokov 142.50   25 

7319 Svoge 102.00   30 

7320 Slivnitza 43.00   9 

7321 Chavdar 19.50   1 

7322 Chelopech 21.00   1 

7401 
Briatia 
Daskalovi 

73.50   
23 

7402 Gurkovo 33.50   5 

7403 Galabovo 63.50   11 

7404 Kazanlak 144.00   20 

7405 Maglij 61.00   10 

7406 Nikolaevo 32.00   4 

7407 Opan 41.00   13 



7408 Pavel bania 57.50   13 

7409 Radnevo 109.00   22 

7410 Stara Zagora 322.50   51 

7411 Chirpan 99.00   20 

7501 Antonovo 80.75   30 

7502 Omurtag 111.00   42 

7503 Opaka 41.00   6 

7504 Popovo 121.00   35 

7505 Targovishte 202.00   51 

7601 Dimitrovgrad 150.00   26 

7602 Ivailovgrad 64.00   19 

7603 Lubimetz 71.00   10 

7604 Madjarovo 23.50   9 

7605 Mineralni bani 60.00   12 

7606 Svilengrad 100.00   20 

7607 Simeonovgrad 53.50   9 

7608 Stambolovo 79.00   26 

7609 Topolovgrad 65.00   18 

7610 Harmanli 107.00   24 

7611 Haskovo 271.00   36 

7701 Veliki Preslav 54.50   12 

7702 Venetz 58.00   13 

7703 Varbitsa 45.00   16 

7704 Kaolinovo 57.50   15 

7705 Kaspichan 52.00   9 

7706 
Nikola 
Kozlevo 

45.50   
11 

7707 Novi Pazar 79.00   16 

7708 Smiadovo 44.50   10 

7709 Hitrino 65.00   21 

7710 Shumen 221.50   25 

7801 Boliarovo 73.00   20 

7802 Elhovo 87.50   19 

7803 Straldja 105.50   22 

7804 Tundja 155.00   44 

7805 Yambol 154.00   1 

 


